NEGOCIATIONS SALARIALES 2010

Propositions de la direction :
La CGT vous consulte

A la réunion du 29 janvier 2010 la direction a confirmé ses derniéres propositions soumises a
signature des organisations syndicales.

e Pour les catégories P1 P2 P3 P4 dont les salaires sont inférieurs a 3000 € :
- Un plancher de 35 € en Augmentation Générale
- plus une enveloppe de 0.3% en Augmentation Individuelle
e Pour les autres (hors cadres dirigeants ?)
- une enveloppe de 1% de la masse salariale distribuée sous forme d’Augmentation
Individuelle
¢ Pour les professions techniques métiers géophysiques (périmétre des Directions de
D. Van Hulle, P.Whiting, J.J. Postel, K. Desrues, R. Soubeyran, hors personnel support)
- enveloppe supplémentaire de 1% sous forme d’Augmentation Individuelle
e Revalorisation du salaire minima cadre de 100 euros (2400 euros pour C1)
34 rattrapages individuels au titre des anomalies salariales (Hommes ou Femmes)
e Indemnité d'intervention revalorisée de 10 euros par jour (110 euros)

La CFDT a fait part de son refus de signer un accord sur ces bases.

La CGT estime également que ces propositions sont tres insuffisantes. Cela représente une
enveloppe globale voisine de 1.4% de la masse salariale (hors cadres dirigeants), distribuée
essentiellement sous forme d'augmentations individuelles.

La CGT estime que le relevement des salaires est une nécessité et une question de justice et de
reconnaissance. Elle a fait la démonstration que ce ne sont pas les moyens financiers qui
manquent a CGGVERITAS, notamment pour rémunérer grassement les cadres dirigeants.

La Direction oppose I'augmentation des salaires a une préservation des emplois sous contrats
francais. Les salariés ne sont pas que des structures de codts, ils sont d’abord des générateurs de
revenus et de marges avec une productivité toujours accrue. Qui dans I'entreprise ne produit rien ?

La poursuite des négociations pour un accroissement de I'enveloppe globale et des augmentations
générales pour tous les salariés dépend de la mobilisation des salariés eux-mémes.

Pour faire connaitre le point de vue des salariés, la CGT a décidé de vous consulter sur
ces propositions et sur la poursuite des actions.

Répondez nombreux au questionnaire (au verso), et remettez le
dans l'urne a la sortie du Restaurant

Suite a cette consultation, la CGT vous appelle a une

Assemblée du Personnel
Jeudi 4 février a 14h30 dans le hall de Massy-P
Avant le "Town Hall meeting”

pour faire le point sur la situation et décider sur la poursuite des actions.

Syndicat SNGG CGT Massy le 04 février 2010



Consultation sur les propositions salariales de la

Direction

(entourez votre réponse)

1. Pensez-vous que ces propositions sont acceptables ? oul NON
2. Demandez-vous la poursuite des négociations salariales sur la oUl NON
base d'une augmentation générale pour tous et d'un plancher
significatif ?
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